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APOSENTADORIA COMO PROPOSTA DE QUALIFICACAO PARA
UMA VIDA SAUDAVEL

Liércio Pinheiro de Araujo!

Quando analisamos o0 processo de aposentadoria, precisamos entender o0s
fatores que o envolvem como as questdes relacionadas aos sentimentos humanos no
momento do desligamento definitivo de um trabalho, e também se faz necesséario ter
uma compreenséo acerca do conceito de trabalho historicamente colocado, seu elo com
0 mundo contemporaneo, e sobre suas transformacdes e interferéncias sociais e quais
efeitos elas deixaram, e ainda deixam, no trabalhador diante da possibilidade da perda

desse vinculo.

Ao longo dos tempos, a historia das civilizagdes guarda correspondéncia entre
0 passado e 0 presente, 0 que nos proporciona entender as atuais crises pelas quais
passamos e possibilita-nos ainda a busca de mudancas, de transformacdes da realidade,
cada vez mais avancadas, do ponto de vista tecnoldgico. Esse fator salienta a
importancia do didlogo na vida do modernismo em curso, e do reportar-se ao passado,

pois assim, enquanto 0 homem recria o passado, refaz-se a si préprio.

Dessa forma, acredita-se também que a medida que entendemos e
verbalizamos nossos sentimentos sobre essas mudancgas vitais, advindas da organizagéo
do trabalho, alcangamos uma melhor clareza e compreensao dos nossos sentimentos,

bem como de uma melhor qualidade de vida.

E importante para o acompanhamento humano dessa transformacdo da

realidade a

compreensdo da histéria como a oportunidade para que os homens
determinados, em condicBes determinadas criarem 0s meios e as
formas de sua existéncia social, de reproduzirem ou transformarem
essa existéncia social, que é econdmica, politica e cultural (CHAUI,
1997).
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O homem € um ser que sofre interferéncias do meio, mas que também age
sobre ele, sendo este um processo indissoltvel. Nessa concepcao, a historia € aquilo que
é real, o vivido, e que nem sempre oferece ao homem as condicfes ideais para 0 seu
desenvolvimento, no entanto, mesmo sem tais condicdes ideais de vida, o ser humano é
capaz de instaurar um modo de sociabilidade e procurar fixa-lo em instituicdes
determinadas como: a familia, as condi¢Bes de trabalho, relacdes politicas, instituicdes
religiosas, entre outras. Nesse meio, o individuo é capaz ainda de produzir idéias ou
representacdes pelas quais procuram explicar e compreender sua propria vida, nas

ordens: individual, social; nas relagdes com a natureza e com o sobrenatural.

Por sua vez, tais idéias ou representacdes propendem a esconder dos homens o
modo real como suas relagdes sociais foram produzidas e a origem das formas sociais
de exploracao econémica e de dominacéo politica, levando, contudo, a ndo vivéncia dos
sentimentos sobre a passagem das fases da vida, seja ela no trabalho ou em demais
instituigdes vinculadas ao universo humano.

Andrade (1995, p.18) afirma que: “[...] nos primoérdios dos tempos nédo existia a
divisdo das sociedades em classes, entenda-se na fase pré-historica (que eram as formas
primitivas de vida). Depois vieram as comunidades aldeds, as comunidades superiores,
o0 regime de terras, o trabalho rural e urbano e o comércio.”

Na época do Renascimento, houve varias transformacgdes importantes e
fundamentais cujo conhecimento nos possibilita o entendimento da nossa realidade
atual, uma vez que a sociedade p6s-feudal foi marcada pela evolucdo da navegacéo, do
comércio, da manufatura, ou seja, foi caracterizada por acontecimentos preconizantes
do sistema capitalista. Além disso, foi a época das grandes descobertas de novas terras
que foram incorporadas ao circuito comercial europeu.

Ainda nessa fase, a burguesia manufatureira comecava a se afirmar
gradativamente como burguesia mercantil, de caracteristica empreendedora. Os burgos
comecaram a se fortalecer e as cidades portuérias se afirmavam como o lugar de
homens livres. Ao tempo de tais evolugGes, também as novas culturas, descobertas com
as navegagdes, traziam a novidade do contato com povos até entdo desconhecidos,
desde os menos desenvolvidos (indios americanos), até os de civilizagbes mais
sofisticadas, como os chineses. Outras inovagdes tecnologicas também foram possiveis
a partir daquelas viagens a novos mundos, advindo com isso a aquisicdo de novas

matérias-primas e de maquinas que passaram a proporcionar a agilizacdo da producéo,
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levando as familias, que até entdo se dedicavam ao trabalho doméstico nas antigas
corporagdes e manufaturas, se virem obrigadas, para sobreviverem, a dispor de seus
instrumentos de trabalho e passarem a vender sua forca de trabalho, fase que vem
culminar com a organizacdo do capitalismo, caracterizado pela divisdo social do
trabalho’.

Pode-se dizer, ainda, que o renascimento possibilitou a formacéo dos Estados
Nacionais, a posterior centralizacdo do poder e a conseqliente afirmacdo das linguas
nacionais. Em face de tantas transformacdes, fica claro perceber que também houve
uma evolucao, inerente a situacdo, na forma de se conduzir e de pensar da sociedade
européia ocidental. Em tal sociedade, até entdo predominava a cultura teocéntrica, com
o predominio da Igreja e, aos poucos, foi se enraizando uma cultura antropocéntrica,
predominando, por sua vez, a presenca de intelectuais leigos. O que caracteriza o século

XVI, portanto, é o humanismo, isto €, a idéia de que o homem se faz por si mesmo.

Diante dessa evolugdo o homem passa pelo processo de
transicdo da escraviddo e caminha gradativamente para a
libertacdo da serviddo, fase esta marcada pela valorizagdo
humana da aquisicdo do poder politico e prestigio social como
recompensa de seu esforgo pessoal, de sua capacidade de
trabalho e de poupanca e ndo mais por seu sangue ou familia
(CHAUI,1997, p.14).

Com essa evolucdo, o conceito de trabalho comecou a ter outras dimensoes,
apesar de continuar sendo diferenciado, pois o burgués (atualmente o patrdo) tinha para
ele bem claro a finalidade do trabalho livre, porém, o trabalhador ndo tinha a clareza
sobre os fins a que se destinava o seu trabalho.

Com a revolucdo industrial, ocasionada pelo desenvolvimento do setor de
metalurgia, o0 modo de economia é afetado, passando da agricola (primario) para a
economia industrial (setor secundéario). No entanto, predominava uma discrepancia com
relacdo ao trabalho, visto que o progresso material atingiu grandes dimensfes e as
condigdes de execugdo do trabalho ndo eram valorizadas, pois ocorriam jornadas de
trabalho com 16 ou 18 horas diérias; mulheres e criancas serviam de méao-de-obra
barata, sem contar na insalubridade sempre presente no trabalho.

No entanto, a respeito dessas transformacdes fica evidente que, apesar dessas
condicBes adversas, houve uma valorizagdo do trabalho, o que viabilizou também a
modificagdo completa de todo um modo de pensamento e comportamento humano,

predominante antes de tais acontecimentos. O estilo de vida, até entdo contemplativo,
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adquire uma dimensao ativa, tida como a maneira fundamental de inter-relacionamento
com o mundo, evidenciando-se ainda o inicio de uma fase em que o homem néo esta
mais voltado apenas para contemplar a natureza, mas disposto a transforma-la, a ser um
agente interventor nela.

Diante dessa concepcdo, em meados do século XIX, acontece uma nova
complexidade das organizacGes e a evolucdo tecnolégica amplia, por sua vez, 0s
servicos, que irdo compreender o setor terciario, € a chamada revolugdo pos-industrial.
Ja no inicio do século XX, surge a invencdo do sistema de linha de montagem na
industria automobilistica iniciado por Henry Ford que, para a manutencdo desse
sistema, adotou a teoria elaborada por Frederick Taylor, que concebia o trabalhador
como preguicoso e insuficiente na execucdo do trabalho, o que conseqiientemente gera
desperdicio de tempo e producdo nas empresas.

Partindo dessa perspectiva 0 modo de execucdo do trabalho teria que ter o
controle do tempo e dos movimentos necessarios a fabricacdo de unidades de produtos,
sO assim a produtividade seria satisfatoria, porém, o modelo taylorista-fordista
propiciou a intensificacdo da divisdo social do trabalho. Em decorréncia desse modelo,
acontece a desqualificacdo do trabalhador que comecou a se sentir subutilizado e cada
vez mais distante da possibilidade de acesso ao conhecimento. N&o eram estimulados
sua criatividade, nem sentimentos e desejos, enfim, ndo existia a possibilidade de
realizar-se pessoalmente através do trabalho. Nessa concepcao, o que predominava era a
producdo e ndo o lado humano do trabalho.

Prosseguindo nessa linha de evolucdo, ndo se pode esquecer que o homem é
um ser complexo e que varios matizes ideoldgicos norteiam sua vida, dentre eles a
religido, que paralelamente as mudancas supracitadas, sofreu também suas
transformacdes, que foram de grande importancia para a atualizacdo do conhecimento
humano, e para isso, diga-se de passagem, houve a influéncia do movimento da reforma
e o da contra-reforma.

A presenga da igreja também afetava 0 modo de trabalho na vida das pessoas,
pois, ao defender expressdes como “comeras o pdo com o suor do teu rosto”, interferia
muito nos conceitos humanos e na sua desenvoltura diante do trabalho, uma vez que
apareciam na doutrina cristd como promessa de castigo que o homem teria de carregar,
em virtude do pecado praticado por Adéo e Eva. Depois, a doutrina evoluiu e optou pela
defesa de uma ordem trabalhista humana, denunciando as injusticas sociais introduzidas

pela revolugdo industrial. O trabalho passou a ter uma interpretacdo oposta. A idéia de
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completude: Deus havia criado o0 mundo como obra inacabada, a fim de que o homem, a
partir do trabalho, a completasse.

Nessa mesma fase, surge, na Europa, uma etapa na vida do trabalhador
denominada aposentadoria, como mais uma consequéncia de toda a evolucdo da
industrializacdo e da construcdo da classe trabalhadora. A repercussdo, a principio,
sobre a criacdo da aposentadoria € que ela fora implantada como forma de
condicionamento dos trabalhadores, por parte dos patrOes, para obtencdo de méo-de-
obra docil e econbmica ou como meio de substituicdo dos funcionarios considerados
improdutivos. Apesar de ter surgido como um sistema previdenciario, a aposentadoria
sofreu grandes pressdes por parte da burguesia liberal e da igreja, que alegavam ser ela a
responsavel pela desestruturagdo da familia do trabalhador, onde o idoso, tido como
improdutivo, ndo poderia mais contribuir para a familia e consequentemente se
constituindo em um problema, ja que a manutencdo desse idoso passaria a ser de estrita
responsabilidade familiar. Assim, passa a aposentadoria a ser encarada como fonte de
amarguras para o trabalhador e sua familia, com seus dissabores variando da doenca a
invalidez. Dessa forma instalou-se a problematica da responsabilidade sobre o idoso:
seria a familia ou a empresa responsavel pela manutencdo do aposentado? SO em
meados do século XIX é que os sindicatos comecaram a rediscutir o sistema de
aposentadoria, estabelecendo, através de conquistas frente ao patronato e ao Estado, as
questdes de seguridade ao trabalhador mais velho, a jornada de trabalho e o salario,
entre outras questdes.

A partir dessas transformacdes, a aposentadoria passa a ser assimilada como
um programa que visa manter a familia operaria na forma de grupo. Com tais conquistas
os privilegiados a principio foram os funcionarios publicos civis e militares e s por
volta de 1945 é que elas se estenderam a todos os trabalhadores. No entanto, a
implantacdo do sistema de aposentadoria surgiu como uma forma de distingéo entre 0s
grupos sociais, vinculada, portanto, a populacéo pobre. Mesmo com suas conquistas € a
expansdo a todas as classes de trabalhadores, ela continua carregando o estigma de
invalidez e pobreza.

Diante de tanta evolugdo, no plano do conhecimento, da ciéncia e tecnologia,
cada vez mais, atualmente, as inovacdes tecnoldgicas acontecem numa velocidade quase
incalculavel. No mundo contemporaneo, vivemos sob uma constante crise de
paradigmas, paradigmas esses da evolucdo da tecnologia (informatica, marco da

modernidade), mas também da evolucdo das teorias sociologicas, como o
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estruturalismo, a fenomenologia, a hermenéutica, entre outras (ANDRADE, 1995,
p.29). Paralelo a esses conceitos, 0 mundo segue um rumo em que, a partir da 22 Guerra
Mundial, o Estado mostrou-se como grande op¢do a paz nas democracias capitalistas
desenvolvidas, e, por outro lado, legitima os sindicatos através do seu papel formador
nas negociacdes coletivas e quanto ao processo de formacéo da vontade politica.

Nessa fase, é favorecida a busca de novos modelos de gerenciamento da
producgéo, passa-se a adotar o fendmeno da oligopolizagdo de mercados e globalizagao
da economia, objetivando também a melhor forma de transformacéo do trabalho. Dessa
maneira elevaram-se dois aspectos até entdo desvalorizados que sdo a divisdo social do
trabalho e a exigéncia da melhor qualificacdo do trabalhador. Tais aspectos surgem
como resgate da auto-estima e da percep¢do do trabalho como um meio de realizagédo
pessoal e social.

Na época contemporanea, surgem as dificuldades referentes a automatizacéo,
que acarreta a diminuicdo da forca de trabalho necesséria a producdo direta, criando
uma crescente demanda por outros maltiplos servi¢os que passariam a absorver recursos
humanos com alta qualificacdo cientifica e tecnolégica (ANDRADE, 1995, p.36).
Entretanto, esse modelo de flexibilidade da administracdo do trabalho favorece ao
trabalhador desenvolver sua criatividade, autonomia, participagdo no desenvolvimento
da empresa e aumentar sua forca de coesdo social, fenbmenos considerados de suma
importancia para a qualificacdo e respeito do trabalho, subseqlientemente do
trabalhador.

E, portanto, a era moderna do trabalho repetindo o velho estilo de mudancas
em que, a medida que evolui o lado do trabalho, o lado humano estd evoluindo
intrinsecamente, além disso, é importante lembrar uma caracteristica marcante da nossa
época atual, a terceirizacdo, que vem favorecer a eliminacdo de varios postos de
trabalho, a emergéncia de trabalhadores sem carteira assinada, subempregados ou
desempregados. Tudo isso atribuimos ao processo de evolucdo do trabalho e da
transformac&o social, 0 que ndo deixa de possuir uma correlacdo com épocas passadas e
gue também, conseqglientemente, servira de embasamento para épocas futuras, quando
forem analisadas essas relagdes.

Diante dessa perspectiva da evolucdo do trabalho dentro da histdria, em suas
varias instancias, é importante para 0 homem a tomada de consciéncia de seu papel de

agente transformador da realidade e da importancia da compreensdo de todos os
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fendmenos que ocorreram para a sua existéncia, bem como os que estdo ocorrendo ao
seu redor.

A aposentadoria também passa por transformac@es, adquire novas conquistas
do ponto de vista social e surge a instauracdo da idéia de pré-aposentadoria bem como
uma redefinicdo da idade apropriada para seu estabelecimento. Por sua vez, hoje, sdo
considerados obsoletos trabalhadores cada vez mais jovens, visando a substituicdo de
mé&o-de-obra cada vez mais jovem e de menos custos para as empresas. Por ser este
contingente de aposentados cada vez mais jovem é que sdo reforgcadas as categorias dos
subempregados, dos terceirizados ou jovens aposentados, e o trabalho vai deixando de
ser o fator primordial que ocuparia quase todo o tempo de vida do trabalhador.

Os processos de transformagdo da vida s@o influenciados pelos padrdes
biograficos mutéveis existentes nos sistemas sociais, que sdo por sua vez suscetiveis a
modificacdes. Visto dessa forma, fica mais clara a compreensdo das relagcdes entre a
pessoa e o trabalho, a familia e a sociedade, relagdes essas que transcendem as
diferencas entre as geracOes no tocante a manutencgdo e percepcao de relacionamentos
reciprocos no tempo.

Ao falarmos do trabalho como fonte de transformagbes sociais,
inevitavelmente estamos falando do homem trabalhador como um sujeito que passa por
modificagdes profundas no que diz respeito ao seu modo de sentir e experimentar as
etapas da vida, entre elas o envelhecimento. A partir do curso de vida atual, o
trabalhador passa a compreender melhor a capacidade de superar o rétulo de que velhice
é 0 marco do recolhimento, € 0 momento das perdas, e passa a assimilar que velhice € o
marco de uma etapa de privilégios, propicia para a realizacdo pessoal, como por
exemplo, a possibilidade de exercer outra profissao.

A sociedade atual possibilita o entendimento do nosso modo de vida a partir de
um estilo uni-etario. Para isso Meyrowitz (apud Stucchi, 1994) diz que a midia
eletronica tenderia a integrar mundos informacionais antes estanques, valorizando novas
formas de comportamento que apagariam 0 que era previamente considerado como
adequado a uma determinada faixa etaria. Além disso, as alteracGes na estrutura familiar
— 0 casamento de divorciados, mulheres optando por ter o primeiro filho aos quarenta
anos, pais solteiros, etc. — e no mercado de trabalho — aposentadorias ocorrendo em
idades cada vez mais precoces, mulheres retornando a universidade ou a carreira na
meia idade — mostram que as experiéncias ndo se organizam mais em funcéo da idade

cronoldgica. Nesse processo, diluem-se as etapas pré-fixadas de comportamentos,
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linguagem, gosto, estilo, etc., para cada faixa etaria, assim o que vem prevalecer séo as
diferengas relativas da era p6s-moderna, surgindo a criagdo de etapas da vida como a
menopausa, terceira idade e assim sucessivamente.

E é baseada na etapa da terceira idade, onde estdo classificadas as pessoas de
faixa etaria entre 40 e 65 anos, e que se encontram préximas da saida de um vinculo
empregaticio, que surgem os estigmas e preconceitos relacionados a produtividade, é o
fator cronoldgico ainda exercendo influéncia na avaliagdo da atividade ou inatividade
do ser humano. No entanto, essa visdo estd perdendo espaco para a nova concepgao
sobre a atuacdo do trabalhador, que aos poucos comeca a passar por um processo de
valorizagdo de sua individualizagcdo dentro do processo produtivo, sendo tal avaliagcéo
decorrente da modernidade que vem superando a visao de idade cronolégica associada a
produtividade e assume o fator idade como sendo um sentido essencial na organizacao

social. A respeito disso, Stucchi (1994, p.13) defende que:

A pré-aposentadoria é, portanto, a invencdo de um novo periodo na vida ou,
pelo menos, na carreira do trabalhador cujos significados ndo sdo uniformes.
Sua criacdo corresponde ao delineamento de um novo mercado consumidor
que visa preencher as lacunas das representagBes contraditorias sobre a
carreira do trabalhador, sobre o envelhecimento, sobre a juventude e sobre a
produtividade no trabalho.

Dessa forma, reforcamos a idéia de que cada etapa da vida e do trabalho
influencia e é influenciada pela transformacédo do tempo como consequéncia natural do
curso da vida e que de acordo como séo vivenciados tais acontecimentos é que vao ser
assimilados o0 comportamento e a compreensdo, 0S processos Vvitais, dentre eles o
envelhecimento no qual se encontra inserida a fase da pré-aposentadoria.

O aumento da populacédo idosa no Brasil vem adquirindo, desde os anos oitenta
aproximadamente, uma progressdao consideravel, de modo que estatisticas realizadas
pelo IBGE afirmaram que o indice de habitantes idosos no Brasil a partir do ano 2000
seria de mais ou menos 8,3% do total de habitantes do pais. Decorrente dessa
modificagdo no curso de vida da populagdo, os comportamentos e atividades
modificam-se dando lugar a novas concepgles e compreensdo a respeito dessa
populagéo dentro do todo. Ao dividirmos a populagdo adulta cronologicamente
encontraremos as classes do jovem adulto, o adulto de meia idade e o aposentado, sendo

essa classificacdo parte de um processo suscetivel a mudancas advindas do contingente
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social. Esse processo faz emergir também um vasto campo para a atuacdo de
profissionais das areas afins, que objetivam favorecer um melhor ajuste na vida do ser
humano a fase na qual se encontra inserido, levando-o a superar cada etapa para uma
melhor vivéncia das subsequentes.

Atualmente, estamos passando por um processo muito dinamico de
transformagdes no modo de vida adulta. Sendo ela caracterizada pelos novos estilos,
comportamentos, pensamentos, 0S géneros, as experiéncias de trabalho, a maneira de
vivenciar o cotidiano, entre outras. Partindo desse pressuposto surge a necessidade, na
classe trabalhadora, da implantacdo de uma fase denominada pre-aposentadoria,
caracterizada de significados da mais diversa natureza, por tratar-se de um periodo
critico na vida do trabalhador quando, apesar de toda evolucéo dos conceitos acerca da
relacdo entre aposentadoria e produtividade, ele comeca a assimilar o estigma de pré-
improdutivo, ou comeca a condicionar sua velhice a aposentadoria, sendo este um
comportamento existente quando da auséncia de um programa de educagdo permanente
ou de preparacgéo para a aposentadoria.

Tal comportamento surge, mesmo quando o individuo tem conhecimento da
sua realidade e do seu potencial de atividade, inclusive da possibilidade de realizacédo
dos seus sonhos ou mesmo da execucdo de uma nova carreira.

A pré-aposentadoria engloba todo um contexto atual a respeito das reais
necessidades dos trabalhadores, do surgimento de um novo mercado consumidor que
seria impossivel ndo voltar a atencdo para essa demanda.

As empresas publicas e privadas comecam a voltar suas atengGes para a
implantacdo de programas que visam preparar seus funcionarios para a pré-
aposentadoria, através de seus setores de recursos humanos, estudando as melhores
maneiras de auxiliar seus colaboradores a compreender melhor as perdas e ganhos
provenientes do envelhecimento e a melhor maneira de lidar com eles, sempre
objetivando sua superacdo. Esses programas sdo realizados com a presenca de
profissionais das mais diversas areas de atuacdo, desde contadores, advogados e
médicos, psicblogos, assistentes sociais, etc., sempre buscando enfocar de maneira pré-
ativa questdes universais da vida do trabalhador.

Além das questbes sociais, que permeiam a vida do trabalhador pre-
aposentado, especialistas desenvolveram estudos relacionados aos sentimentos e
comportamentos que podem surgir nos trabalhadores inseridos nessa fase. Assim, foram

pesquisados os conflitos que s&o gerados a partir da representacdo social do trabalhador
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mais novo com o mais velho e vice-versa, uma vez que o envelhecimento aqui esta
vinculado & incapacidade de producdo e a inabilidade emocional, podendo esse
comportamento vir a comprometer a producgéo no trabalho, o que leva muitas vezes os
empresarios a justificarem a chamada “oxigenacdao” em seu quadro de trabalhadores,
que é a substituicdo dos trabalhadores antigos por uma méao-de-obra jovem e menos
onerosa. Ainda existem funcionarios que adotam a postura de retraimento diante de sua
condigéo ou de negacdo da mesma, que muitas vezes os leva a ocultar o desligamento
ou optar pela continuidade na empresa, mesmo ap0s a aposentadoria.

A aposentadoria, desde sua criacdo, € um programa de carater previdenciario,
tido como um direito adquirido pelo trabalhador apds longos anos de dedicacdo ao
trabalho ou por incapacidade de executa-lo, entre outros requisitos. No entanto, o
mundo do trabalho € muito complexo e torna-se dificil especificar uma peculiaridade e
definicdo do que realmente é a carreira do trabalhador, vindo a impossibilitar a
estruturacdo de meios politicamente bem definidos de aposentadoria, 0 que acarreta,
muitas vezes, a possibilidade de a aposentadoria se transformar em uma acéo contraria
ao que seria um beneficio para o trabalhador.

Por essa razdo a aposentadoria comeca a seguir um rumo mais personalizado,
dando margem para que o trabalhador venha a decidir qual a melhor idade para se
aposentar. Nesse processo, a empresa assume o papel de parte preparadora para tal
decisdo, atendendo bilateralmente as necessidades surgidas, pois se de um lado a
empresa favorece, ao funcionario, a possibilidade de reflexdo sobre essa nova fase e
melhores formas para efetiva-la, por outro lado, a propria empresa adota um
procedimento encarado como um dos mais modernos em termos de gestdo de recursos
humanos, aliando a isso a questdo produtiva e o cumprimento das metas da empresa.

Ao adotar essa preparacdo para a aposentadoria, a instituicdo visa quebrar a
velha concepcdo de correlagdo da velhice a aposentadoria, evidenciando o
envelhecimento como uma fase propicia para a tomada de consciéncia do que foi
vivido, de geracdo de meios onde o individuo possa se articular para prosseguir a vida
intensivamente, vivenciando as experiéncias etarias e seus significados.

Compreendida dentro de uma cultura que privilegia o trabalho e a
produtividade como parametro para a evolucdo ou declinio etario, a aposentadoria
adquire um estereotipo prejudicial, causador de desajustes aos individuos a ela
submetidos. Assim sendo, 0 senso comum incentiva, através dessa crenca, um processo

de alienacéo onde so serdo percebidos como membros socialmente ativos os individuos
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que se encontram dentro de uma esfera de produtividade, independéncia e eficiéncia. A
respeito disso Tornstan (apud STUCCHI, 1994) afirma que a sociedade ocidental
impregnou esse mito de classificagdo de capacidade produtiva das pessoas ou suas
incapacidades a partir da aposentadoria e vai ainda além, o autor diz que nas pesquisas
realizadas “dados empiricos contrariam o mito do trauma da aposentadoria”, como, por
exemplo, um aposentado relatar satisfacdo com essa condi¢cdo serve de base para 0s
tedricos enfatizarem “que o tempo de aposentadoria ndo foi suficientemente grande para
que o drama se instalasse”. Assim esses teOricos assumem uma postura alienada de
forma que preferem acreditar na idéia tradicional de negatividade da aposentadoria a
compreender o sentimento descrito pelos aposentados sobre sua experiéncia.

Esse tipo de atitude nos leva cada vez mais a compreender a necessidade da
modificacdo sobre os conceitos estabelecidos para o trabalho e a aposentadoria, bem
como, sobre as concepcdes de lazer e atividades paralelas, alegando, para essa
transformacéo, a realidade do estilo de vida globalizado no qual nos inserimos e qual o
valor que tem o trabalho (livre de pré-conceitos) para a vida dos individuos. Seguindo
essa linha, surge a denominacdo de aposentadoria ativa e aposentadoria passiva em que
esta sera constituida pelas pessoas da terceira idade, voltadas para desfrutar o descanso,
enquanto que na aposentadoria ativa estariam classificadas aquelas que optaram e
sentem-se capacitadas para continuar uma vida produtiva do ponto de vista sdcio-
econdmico.

Outro fator que influencia o comportamento e os sentimentos dos pré-
aposentados é o medo de ingressar e se adaptar a um universo em que, até entdo, ele era
apenas visitante, isto é, o universo doméstico, ou outro mundo de dominacédo alheia a
sua, culminando assim a fantasia de que todo o poder e sabedoria que o individuo
possui de nada Ihe servira.

Por outro lado, o pré-aposentado sofre ainda interiormente, seu préprio pré-
conceito uma vez que ao reencontrar seu antigo colega de trabalho, atual aposentado,
sente-se desestimulado e com receio de se ver naquela condi¢do futuramente, e esse
fator o persegue de tal forma que, mesmo com varios projetos preestabelecidos, essa
possibilidade ainda encontra espago em seus pensamentos.

O trabalhador pré-aposentado comeca a ser tomado por um bombardeio de
conceitos indefinidos a respeito de sua condicéo, por ser esta uma fase intermediaria na
sua vida, visto que, ao mesmo tempo em que lhe é atribuido um desligamento do quadro

funcional, é ele mesmo a pessoa mais indicada para a transmissdo de seus
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conhecimentos profissionais para um novo membro do quadro funcional, resultando
mais uma vez em contradicbes sobre 0 momento certo para a aposentadoria, e
salientando a importancia da tendéncia atual de o empregado decidir o momento exato
para sua aposentadoria, 0 que nds ja vimos anteriormente, juntamente com a preparacao
para essa decisao.

Ao falarmos em processos contraditorios dentro da pré-aposentadoria,
enquadramos também as formas de politicas governamentais de desvantagens para o
aposentado, ideia que atualmente o sistema previdenciario reforca para o trabalhador
que ird aposentar-se, levando-o, muitas vezes, a protelar essa decisdo, visto que, ao
passar por todo um contexto de perdas, ele ainda passara pela perda financeira e terd que
se submeter a reducdo de sua qualidade de vida, caso ndo exerca outra atividade

remunerada.

Do ponto de vista psicoldgico, atribuimos a aceitacdo da aposentadoria ao
modo como o individuo reage as suas expectativas e estimulos, ao seu tipo de
personalidade, visto que estes fatores norteadores sao importantissimos para a conduta
da pessoa diante das fases vitais e na superacdo de suas dificuldades como, por
exemplo, para uma pessoa que é otimista, sua forma de encarar as fases da vida sera
conseqlientemente otimista, da mesma forma acontece com o pessimista e assim por
diante. Sendo importante, dentro dessa compreenséo, atinarmos para a quantificacéo e a
qualificacdo com que o individuo lida com suas dificuldades, como um termémetro de

seu modo de vivenciar 0s processos transitérios da vida.

Podemos afirmar que o fim do trabalho esta associado a perda dos vinculos
sociais, por outro lado, ao analisarmos essas perdas junto ao curso atual da vida do
trabalhador, quando encontramos uma grande populacdo com pouca idade cronoldgica
de pré-aposentados e que possuem bem concebido a sua propria capacidade produtiva,
compreendemos que essa perda torna-se parcial, visto que favorecerd o inicio de um
novo ciclo vital também com produtividade, reforcando o distanciamento da associacao
de aposentaria a velhice inativa, e ainda focalizando a capacidade de produtividade

vinculada ao envelhecimento, mesmo que esta se dé através de formas de lazer.

Com o preparo para a aposentadoria, a qualidade de vida tende a evoluir, 0 que
favorece ao individuo adaptar-se as transformacdes da vida que decorrerdo com a

ruptura do seu meio funcional, profissional.
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Atribuir qualidade de vida a aposentadoria e a terceira idade implica na

percepcdo do efeito produzido pelas atitudes e habilidade supracitadas, ou mesmo

quando a preparagdo para a aposentadoria esteja vinculada a novas maneiras de

experimentacdo da vida na terceira idade, em que o investimento no auto

desenvolvimento deveria ser a meta principal a ser alcancada pelo pré-aposentado.

Assim sendo, a qualidade de vida deste estaria proporcionalmente voltada para a

modificagdo na introjecdo da fase denominada aposentadoria, que assume o papel de um

momento priorizado para o aprendizado de novas diligéncias que lhe sejam agradaveis,

e que estas venham a favorecer o redescobrimento de atividades sociais que fujam ao

padrdo de meros passatempos inuteis. De acordo com Salgado (apud STUCCHI, 1994,

p.136):

[...] a aposentadoria, seja lei social, seja lei econdbmica é um principio
dos homens, feito em funcdo dos homens. Entdo, nds temos o
compromisso ético, o compromisso moral de alertarmos a todos de
gue a vida é prerrogativa de todos aqueles que estdo vivos, na
sociedade ndo vale mais o que tem menos idade. Qual é o gole de café
mais saboroso? O primeiro que queima a boca ou o Gltimo que ja tem
a temperatura ideal e o gosto ideal? Nas obras literarias, nas obras
artisticas a apoteose é no principio? Nao. Tém os enredos, a gente vai
se envolvendo até chegar ao climax que é a parte final. [...] Se nds
temos a competéncia para vivermos 60, 70, 80 anos ou mais por que a
qualidade de vida tem que estar apenas nas existéncias anteriores.

Entendemos assim, que o verdadeiro significado da vida encontra-se na

medida em que vivemos plenamente cada processo de nossa existéncia e que dentro

desse conceito, sentir-se pré-aposentado implica em visualizar-se como um ser que

estd no mundo desfrutando da oportunidade de refletir sobre o que foi vivido até

entdo e planejar o que realizar a partir da aposentadoria, de forma que a experiéncia

possa tornar-se prazerosa, construtiva, e positiva dentro desse novo contexto.
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Notas:

! “A divisdo social do trabalho trata-se da distribuicéo das tarefas proprias & producéo de acordo
com as diferencas de conhecimento, habilidade e forga fisica necessarios a sua execucédo. Essa divisdo na
sociedade moderna se faz segundo o principio da diferenciagdo entre o fazer e o pensar, da distingdo entre
os trabalhadores que concebem e aqueles que executam a produc¢do” (ANDRADE, 1995).

Revista Inceléncias, 2(2), pp. 63-77



